1. L'AVIS DISCIPLINAIRE

Ce formulaire est a 'usage exclusif de I'entraingui désire émettre un avis écrit a un de
ses joueurs. L’entraineur doit savoir que seula®ithent est pris en considération par le
C.A et le comité de discipline pour faire le sud/une situation. Lorsque I'entraineur
émet un avis disciplinaire, nous nous attendores gudl ait préalablement tenté de régler
la situation en parlant a I'enfant (avis verbal).

L’avis disciplinaire, pour étre valable, doit ésigné par I'entraineur et par le parent du
joueur. L'entraineur garde la copie rose; le paréamtcopie blanche; le directeur de
catégorie, la copie jaune; et le comité de disogpbhapeaute par le V-P hockey, la copie
bleue. Si le parent refuse de signer l'avis discgite, I'entraineur doit absolument
remplir le FORMULAIRE DE COMPTE-RENDU D’EVENEMENTL entraineur fera de
méme s'’il juge que le joueur visé a fait un aatemérite une référence directe au comité
de discipline.

Il est a noter que I'émission d’'un premier aviscghnaire implique une note au dossier
du joueur visé et peut entrainer une référence camité de discipline. De plus, un
deuxieme avis disciplinaire visant un méme jouentra@ne automatiquement une
rencontre avec le comité de discipline de ' AHMSADBF.



Avis disciplinaire

Veuillez prendre note que cet avis entraine autiojuament
une référence au directeur de catégorie. Le préseant est
directement inséré au dossier de votre enfant attilis
mesures disciplinaires pourraient étre engagées.

Date :

Nom du joueur : 18 [12°™ [13*Mavis disciplinaire
Equipe :

Catégorie :

Motifs : (Cochez)

U
L
U
U
U
U
U

_Refus de collaborer.
Impolitesse envers un adulte.
Impolitesse envers un joueur.
Bagarre.
Dégradation de matériel.
FMretard & une activité sans motif valable.
Le joueur a dépassé le nombre de punitions aalskepselon le baréme de sa

catégorie.

] Autre(s) ou commentaires:

Signature de I'entraineur :

Signature du parent :

Date :

Copie blanche : Parent du joueur ; Copie jauneedddur de catégorie;
Copie rose : Entraineur; Copie bleue : Comité deigline



